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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE SAUDE OCUPACIONAL E
SEGURANGA DO TRABALHO

Pelo presente Instrumento Contratual, de um lado, PREVIWORK SAUDE E
SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o numero 08.593.167/0001-15, com sede a Avenida Paulista, 2202 — 9°

andar — Cerqueira César — Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, doravante denominada
CONTRATADA; e:

Empresa: FUNDAGAO INST. DE PESQUISA E ESTUDOS DE DIAGNOSTICOS POR
IMAGEM - FIDI

C.N.P.J.: 55.401.178/0001-36 Inscrigao Estadual: Isento

C.N.A.E.: 86.40-0-05 Grau de Risco: 3

Enderego: Av. Paulista, n® 1.294 - 21° andar — Edificio Eluma — Bela Vista

Cidade: Sao Paulo |UF.:SP | CEP: 01310-100

Preposto para Contato: Alessandra Silva

Fone/Fax: (11) 5088-7916 | E-mail: alessandra.silva@fidi.org.br

Doravante denominada CONTRATANTE, ambas denominadas conjuntamente como
“PARTES”, representadas por seus procuradores legais abaixo assinados, tém entre si
justo e contratado o que segue:

Clausula 1* — Objeto

1.1 A CONTRATADA prestara a CONTRATANTE, os servicos objetos deste
Contrato, conforme Anexos de | a V e Proposta Técnica/Comercial n° DC
50192/16 Rev.4 de 09/11/2016 emitida pela CONTRATADA, que rubricados
fazem parte do presente instrumento. (“Servigos”).

1.2 Serdo considerados beneficiarios deste Contrato, para os Servigos descritos nos

Anexos, todos os funciondrios da CONTRATANTE por regime de CLT efou
estagiarios.

Clausula 22 — Prego, Condi¢cbes de Pagamento e Reajuste

Pelos Servigos descritos como objeto deste Contrato, ficam acertados entre as PARTES
0s seguintes valores e condigdes descritos nos Anexos | a V:

21 O pagamento sera efetuado através de cobranca bancaria a ser enviada
juntamente com a nota fiscal de servicos pela CONTRATADA para o endereco da
CONTRATANTE constante no Preambulo.

211 Mensalmente sera cobrado o prego conforme quantidade de Servigos
demandados, de acordo com valor e condigdes estabelecidas constantes
nos Anexos correspondente;

21.1.1 A CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE, extrato
detalhado de todos os Servigos faturados.

2.1.2 Para os boletos bancarios emitidos e enviados até o dia 10 (dez) do més
vigente, os pagamentos serdo realizados no dia 10 (dez) do més
subsequente e para os boletos bancarios emitidos e enviados entre os dias
11 (onze) e 25 (vinte e cinco) do més vigente, 0 pagamento se dara no dia
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25 (vinte e cinco) do més subsequente. Ndo serdo aceitos boletos
bancarios enviados no periodo compreendido entre o dia 26 (vinte e seis)
de um meés e o dia 10 (dez) do més subsequente.

2.2 Os titulos ndo pagos até o vencimento serdo acrescidos de multa de 2% (dois por
cento) e corregao monetaria diaria.

2.3 As faturas da CONTRATANTE serdo emitidas para FUNDAGAO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTUDO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM - FIDI, bem como para
as demais unidades / empresas do GRUPO que vierem a fazer parte deste
Instrumento Contratual e, apresentadas para os destinatarios indicados por esta.

2.4 Os valores previstos na clausula 2 poderao ser reajustados anualmente, conforme
variagdo do IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), desde que as PARTES assinem
termo aditivo contratual neste sentido. A auséncia de assinatura de termo aditivo
contratual estabelecendo o referido reajuste implicaré na manutengao dos valores
originais deste Contrato.

2,5 Observado o procedimento previsto pela Clausula 2.4 acima, a CONTRATADA
informara 8 CONTRATANTE, assim que divulgado pelo érgao responsavel
(IBGE), o indice de reajuste apurado no periodo de vencimento do Contrato.

2.6 Os valores deste Contrato poderao sofrer modificagdes, para mais ou para menos,
em decorréncia de eventuais alteragdes da legislaczo tributaria, fiscal, trabalhista,
incidentes sobre os Servigos prestados sob escopo do presente Termo Contratual.
Nestes casos os valores serdo revistos e corrigidos apds acordo entre as
PARTES.

2.7 A CONTRATADA n3o podera ceder, securitizar ou descontar duplicatas com base
nos créditos decorrentes deste Contrato.

2.8 A CONTRATANTE fica desde ja autorizada a compensar quaisquer quantias a ela
devidas pela CONTRATADA com pagamentos devidos @ CONTRATADA. No
caso de descumprimento das obrigagées da CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera interromper, total ou parcialmente, os pagamentos até que o aludido
descumprimento seja sanado pela CONTRATADA.

Clausula 3? — Validade, Vigéncia e Prazos

3.1 O presente Contrato vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-
se em 01 de fevereiro de 2017 e terminando em 31 de janeiro de 2019, podendo
ser renovado por iguais periodos de 12 (doze) meses, desde que as PARTES
assinem termo aditivo contratual neste sentido com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

3.2 A CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato a qualquer tempo,
mediante envio de notificago & CONTRATADA, com 30 (irinta) dias de
antecedéncia hipotese em que nenhum pagamento ou indenizagdo sera devido a
CONTRATADA, senao o pagamento dos valores devidos pelos Servigos ja
prestados e ainda ndo pagos pela CONTRATANTE, as quais deverado ser pagas
a tempo e modo pela CONTRATANTE, independentemente da resilicdo do
Contrato.
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As PARTES poderdo ainda rescindir o presente Contrato, mediante o envio de
notificagclo extrajudicial para a outra PARTE, nas seguintes hipoteses:

(i) no caso de permanéncia de inadimplemento de obrigagao contratual ndo
sanado no prazo de 15 (quinze) dias contados da data em que a Parte
inadimplente for notificada neste sentido;

(i) intervengao, liquidacao, dissolugédo, faléncia ou recuperacdo judicial ou
extrajudicial de qualquer uma das Partes;

iii) permanéncia de efeito de evento de Forga Maior por mais de 90 (noventa)
dias.

Na hipdtese da Clausula 3.3(i), a PARTE inadimplente devera pagar para a
PARTE inocente multa nao compensatoria equivalente 30% (trinta por cento) do
valor da media dos ultimos 12 (doze) faturamentos oriundos da prestacdo de
Servigos derivados deste Contrato.

Nas demais hipéteses Clausula 3.3, nenhuma indenizagdo ou compensagio sera
devida de uma PARTE a outra.

Clausula 4% — Da penalidade

4.1

O descumprimento das obrigagGes previstas neste Contrato, se nao sanadas em
até 10 (dez) dias uteis contados da data de recebimento de notificagao especifica
pela parte infratora, encaminhada pela parte prejudicada, ensejara a parte
infratora 0 pagamento de multa de 30% (trinta por cento) da média dos tltimos 12
(doze) faturamentos oriundos da prestagao de Servigos derivados deste Contrato,
ficando ressalvado a parte inocente o direito de rescindir o Contrato e de pleitear
perdas e danos pela infrag@o. A multa prevista nesta clausula ndo possui natureza
compensatdria, portanto, seu pagamento ndo impedira a parte inocente pleitear a
indenizagéo pelas perdas e danos gerados pelo descumprimento de qualquer das
condigdes presentes nesta avenca.

Clausula 5% — Da Confidencialidade

5.1

a)

b)

c)

As PARTES obrigam-se, por si, seus empregados, contratados ou subcontratados
a: ’

Manter o mais completo sigilo das Informagdes Confidenciais, bem como, nao
revelar, nem divulgar a qualquer pessoa, seja fisica ou juridica e nem tampouco
utilizar, direta ou indiretamente, em proveito préoprio ou de outrem, todas e
quaisquer Informagdes Confidenciais que tenha recebido ou venha a receber ou
tenha tomado conhecimento em razdo da execugao do presente Contrato;

Nao utilizar as Informagdes Confidenciais para qualquer propdsito diverso da
execugao do presente Contrato;

Nao divulgar quaisquer documentos ou quaisquer Informagdes Confidenciais que
venha a obter por conta da execugdo do presente Contrato.
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Para efeitos do presente Contrato serdo consideradas Informagdes Confidenciais
todas trocadas pelas PARTES, para execucgao dos Servigos, seja de forma escrita
ou verbal, sejam elas documentos, memorandos, anotagBes, pesquisas,
desenvolvimentos técnicos, assuntos comerciais passados, presentes e futuros,
incluindo, porém nao se limitando a dados, planos, especificagdes de produtos,
técnicas, “know-how”, dados cadastrais, financeiros e estatisticos, software,
estudos técnicos ou dados, termos de contratos, estudos de mercado, relacdo de
clientes e previsdes de vendas, quaisquer outras informagdes efou documentos
levadas ao conhecimento da outra parte.

N&o serdo consideradas como Informagbes Confidenciais as seguintes
informacgdes:

Que estejam ou se tornem de dominio publico, sem qualquer responsabilidade da
outra parte;

Que sejam obrigadas a serem divulgadas em juizo ou por forga de deciséo emitida
por Tribunal competente, 6rgdo governamental, agéncia reguladora ou qualquer
o6rgdo responsavel pela elaboragdo e aplicagdo de cddigos ou normas
profissionais, desde que a outra parte previamente notifique a parte proprietaria
das informagodes, acerca de referida decisdo em 24 (vinte e quatro) horas, para
que ela possa tomar eventuais medidas a fim de evitar a divulgagao, pela outra
parte, das informacgdes.

As obrigagbes, aqui assumidas, perdurardo apos o término deste Contrato, pelo
prazo de 10 (dez) anos, independentemente do motivo deste.

Mediante requerimento da parte, a outra parte devera retornar todas as
Informacgdes Confidenciais que tenham sido entregues a ele, ndo devendo esta
manter em seus arquivos quaisquer copias de referidas Informagbes
Confidenciais.

A CONTRATADA responderd pelas perdas e danos que causar a
CONTRATANTE que sejam resultado do descumprimento do disposto nesta
Clausula.

Clausula 6® - Da Desvinculacdo Trabalhista

6.1

6.2.

N&o se estabelece, por forga do presente Contrato, nenhum vinculo empregaticio
entre a CONTRATANTE e o pessoal utilizado, empregado/subcontratado ou
terceiro relacionado a CONTRATADA, cabendo a ultima, ftodas as
responsabilidades trabalhistas, securitarias, previdenciarias, indenizatorias e
fiscais, concernente aos seus empregacos efou subcontratados envolvidos na
execugao do presente Contrato.

Caso sejam ajuizadas demandas trabalhistas contra a CONTRATANTE envolvendo
empregados e/ou contratados da CONTRATADA, ou mesmo notificagdo do
Ministério do Trabalho, obriga-se a CONTRATANTE a notificara CONTRATADA no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data em que tomar conhecimento do fato, a
partir de quando a CONTRATADA devera assumir a defesa da demanda ou
procedimento e arcar com o respectivo resultado.
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Clausula 72 — Do Caso Fortuito Qu Forca Maior

7.1 Nenhuma das PARTES sera responsabilizada, pelo descumprimento de qualquer
clausula ou condigao prevista neste Contrato, se impedidas de desempenharem
suas obrigagdes por motivos de for¢ga maior ou caso fortuito, incluindo, mas néo
se limitando a greves, desde que tenham dimensdo nacional, incéndios,
terremotos, guerras ou outras contingéncias, além da previsdo ou controle das
PARTES.

7.2 A parte que sofrer os efeitos de tais eventos devera comunicar a outra parte, por
escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias, justificando suas alegag¢des. Nessa
hipétese, o presente Contrato ficara suspenso, sendo retomada a sua execugio
tao logo cesse(m) a(s) causa(s) impeditiva(s), devendo a parte que estiver
sofrendo a for¢ga maior/caso fortuito manter a outra parte informada.

7.3 Caso o motivo de forga maior/caso fortuitd perdure por mais de 90 (noventa) dias,

o presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, ou ainda, permanecer
suspenso a depender do que for acordado entre as PARTES.

Clausula 8* — Da Fiscalizacdo e Garantia

8.1 A CONTRATANTE tera amplos poderes de fiscalizacdo da prestagdo dos
Servigos pela CONTRATADA.,

8.2 A CONTRATADA, por possuir total e exclusiva autonomia e responsabilidade
técnica, obriga-se a refazer ou revisar, as suas expensas, Onus e
responsabilidade, quaisquer Servicos que venham a ser considerados pela
CONTRATANTE, ou terceiros, como errados, insuficientes, inadequados,
imprecisos ou incompletos.

8.3 Caso a CONTRATADA deixe de adotar as medidas e providéncias indicadas na
Clausula 8.2 acima, a CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de carater nao
compensatorio equivalente a 5% (cinco por cento) da média das 3 (trés) ultimas
parcelas pagas, por dia, até que seja refeito ou revisado os Servigos errados,
insuficientes, inadequados, imprecisos ou incompletos.

Clausula 92 — Das Disposigoes Finais

9.1 Qualquer alteragado das condigdes ora estipuladas, quando necessario para o bom
desempenho do presente Instrumento, devera ser feita através de aditamento
contratual firmado entre as PARTES.

9.1.1 Novos servigos poderdo ser negociados e qualquer alteragcdo na quantidade de
servigcos originalmente contratada devera ser objeto de aditivo entre as PARTES
e precificados pontualmente conforme demanda da CONTRATANTE, conforme
disposto na Clausula 2.

9.2 Qualquer omissao ou tolerancia de qualquer das PARTES quanto a exigéncia do
fiel cumprimento dos termos e condigdes deste Contrato ou quanto ao exercicio
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das prerrogativas dele decorrentes, ndo constituird novagdo ou renuncia, nem
afetara o direito de a parte exercé-lo a qualquer tempo.

O presente Contrato é firmado em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando as
PARTES e seus sucessores a qualquer titulo.

O presente Instrumento e seus ANEXOS representam a consolidagao final das
negociagdes havidas entre as PARTES e, portanto, com a assinatura deste
Instrumento, ficam anuladas e substituidas todas e quaisquer tratativas havidas
anteriormente entre as PARTES e/ou seus prepostos, bem como demais papéis
e documentos, ficando validos, para todos os fins e efeitos de direito, apenas e
tao somente o presente Instrumento e seus ANEXOS, cujas folhas s&o rubricadas
pelas PARTES no ato da assinatura.

Havendo divergéncia entre o pactuado neste Contrato e os termos constantes de
seus ANEXOS ou quaisquer outros documentos que fazem parte integrante deste
Instrumento, prevalecerdo, em qualquer hipdtese, os termos, condicbes e
clausulas constantes deste Contrato, considerando-se sem efeito o que constar
em contrario nos referidos ANEXOS e demais documentos, ainda que os citados
ANEXOS sejam parte integrante deste Contrato.

Se qualquer uma das disposi¢des do presente Instrumento for ou vier a tornar-se
nula, ou revelar-se omissa, tal nulidade ou omissédo nao afetara a validade das
demais disposicdes deste Instrumento. Neste caso, as PARTES comprometem-
se a estabelecer normas que mais se aproximem, quanto ao seu resultado, das
disposicdes a serem alteradas ou eliminadas.

O presente Contrato e todos os direitos relacionados sdo pessoais, e ndo poderéo
ser cedidos por qualquer das PARTES, total ou parcialmente, sem a prévia
anuéncia por escrito da outra PARTE.

A presente avencga permanecera em vigor ainda que qualquer das PARTES, seja
objeto de incorporagdo, fusdo ou qualquer outra forma de reestruturagao
societaria, obrigando-se uma parte a outra, dar ciéncia aos eventuais sucessores
da existéncia deste Contrato, seus ANEXOS e Aditivos.

Sucessao: este Contrato obriga ndo sé as PARTES como também seus herdeiros
e sucessares, a qualquer titulo.

Avisos: Todos os avisos, comunicagdes ou notificagdes a serem efetuadas no
ambito deste Contrato, terdo de ser apresentados por escrito e de ser enviados
por uma das PARTES a outra, por meio de carta registrada, com a devolugao do
recibo de entrega pessoal com uma confirmagao de recepgdo, ou por um servigo
de mensageiro especializado, para o endereco da parte.

Custas e Despesas Judiciais: necessitando a PARTE inocente entrar em juizo
para poder valer quaisquer de seus direitos assegurados por este Contrato,
devera arcar com o pagamento das respectivas despesas judiciais e extrajudiciais
e honorarios advocaticios.

A CONTRATADA nio podera subcontratar outras empresas para a realizagao
dos Servigos, ainda que em parte, salvo se expressamente autorizada pela
CONTRATANTE,
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Em nenhuma hipdtese a CONTRATANTE respondera: (a) por lucros cessantes,
perda de receita, danos morais ou quaisquer outras espécies de danos indiretos
sofridos pela CONTRATADA, e (b) por quaisquer perdas ou danos diretos em
valor que exceda 5 (cinca) vezes o valor da média das 3 (trés) lltimas parcelas
pagas paga pela CONTRATANTE, vigente na data do inadimplemento.

Clausula 10® — Declaracao

10.1

Os signatarios deste Contrato representando a CONTRATANTE e a
CONTRATADA declaram, sob as penas da lei, que se encontram investidos dos
competentes poderes de ordem legal e societaria para representar e assinar o
presente Instrumento, motivo pelo qual assegurardo, em qualquer hipotese e
situagéo, a veracidade da presente declaragao.

Clausula 11* — Da Inexisténcia de Exclusividade

11.1

O presente Contrato nao presume nem confere exclusividade a qualquer das
PARTES, podendo, tanto CONTRATANTE quanto a CONTRATADA contratar
outras pessoas fisicas ou juridicas para o mesmo objeto estabelecido no
Contrato.

Clausula 12° — Das Politicas de Compliance e de Anticorrupcio

121

12,2

12.3

12.4

A CONTRATADA declara que tomou corthecimento e entendeu o teor do Cédigo
de Etica da CONTRATANTE, obrigando-se, neste ato, a observa-lo e cumpri-lo
integralmente, naquilo que lhe cabe na qualidade de contraparte da
CONTRATANTE, salvo se contar com programa préprio de integridade que seja
considerado compativel com esse documento.

A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE sobre qualquer
informacgdo relevante que diga respeito a relagdo entre as PARTES, no
cumprimento de seu Cadigo de Etica ou do Cédigo de Eticada CONTRATANTE.

No ambito do presente Contrato, nenhuma das PARTES podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou ainda aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que seja, qualquer pagamento, doagdo, compensacgio,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao-sob as leis brasileiras, por conta propria
ou por terceiros, de forma direta ou indireta, devendo garantir, ainda, o
cumprimento desta obrigagéo por seus prepostos e colaboradores.

A CONTRATADA devera manter, durante o prazo de vigéncia deste Contrato e
até 5 (cinco) anos apés o seu encerramento, livros, registros e contas que
reflitam de maneira correta e justa, em grau de detalhamento razoavel, todos os
pagamentos feitos, despesas incorridas, e ativos alienados, relacionados a
realizagao de Servicos ou transagdes efetuadas com pagamentos e
remuneragao advindas deste Contrato, indicando a finalidade dessas agbes e a
pessoa (inclusive cargo e titulo) para guem se fez o pagamento ou despesa,
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sendo tais registros colocados a disposicao da CONTRATANTE mediante sua
solicitagao.

12.5 A CONTRATADA devera guardar o sigilo das informagoes confidenciais obtidas
durante a execugao deste Contrato na forma da Clausula 52 supra.

12,6 Este Contrato observa todas as regras previstas no Regulamento de Compras e
Contratagdes da CONTRATANTE.

Clausula 132 — Foro

13.1 Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
com expressa exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
nele serem dirimidas quaisquer questdes ariundas do presente Instrumento ou sua
execucgao.

E por estarem justas e contratadas, as PARTES assinam o presente Instrumento em 02
(duas) vias, de igual forma e teor, para um so efeito, na presenga das 02 (duas)
testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, 21 de dezembro de 2016. Edmundo Prince
\\ Diretor Executivo
\ RG: 7.526.654-4
' N CPF: 032.856.478-03
PREVIWORK SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO work’
CADO 5 A LdRwori
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ANEXO |

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PCMSO - NR - 07

Elaboragio, Gestao e Execugio do PCMSO e utilizagao do Sistema SOC - para
todas as Unidades do Grupo

Tipo de pagamento: Mensal

Valor per capita: R$ 5,75 Servigo Prestado: PCMSO

Numero total de funcionarios: 1.807 | Totalizagdo em (més/ano): setembro/2016

Unidades: Matriz e Filiais em nivel Brasil.

- Elaboracgao, Gestao e Execugdo do PCMSO;

- PCMSO (Gestao, Elaboragao de documento, Coordenagéo) — localidades onde o CRM /
Tomador de servigo exija coordenagédc local, sera cobrado pontualmente conforme
negociagao entre as PARTES.

- Valor per capita contempla emissao dos documentos para todas as unidades acima, bem
como a realizagdo dos exames clinicos ocupacionais;

- Caso haja necessidade de realizagdo de exames complementares devera a
CONTRATANTE ser informada neste sentido, devendo receber orcamento conforme tabela
vigente a época da apuragdo, podendo tais exames complementares serem realizados
somente apos autorizados pela CONTRATANTE;

- Exames periddicos poderao ser realizados na sede da CONTRATANTE ou em local que
este determinar, desde que a quantidade des exames clinicos ocupacionais seja superiores
a 20 (vinte) e para exames complementares superiores a 30 (trinta), em mesma data e local;
- Em caso de falta ao exame agendado pelo funciondrio da CONTRATANTE e sendo
necessario remarcar o exame sera cobrado aa CONTRATANTE o valor de R$ 60,00 por
remarcagao;

- Os exames médicos complementares serdo reajustados na mesma proporgdo dos
reajustes dos laboratdrios credenciados, desde que haja concordancia da CONTRATANTE,
mediante assinatura de termo aditivo contratual neste sentido, podendo a CONTRATANTE
optar pela rescisdo do Contrato sem Onus ou penalidade nas hipdteses em que nao
concordar com os reajustes dos exames;

- Caso haja necessidade de revisdo do documento para inclusao de cargos/setores e outras
alteragdes, os custos serdo repassados para o cliente, desde que assinado termo aditivo
contratual neste sentido;

Vencimento: Conforme estabelecido na|A partir do més da assinatura deste contrato, em
Clausula 2, item 2.1.2 deste instrumento | sistema de pds-pagamento.
Contratual.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1. Atender integralmente ao disposto na Norma Regulamentadora 7 — NR - 7 —
Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO, ao que concerne
a sua Execugao;

2. Executar o PCMSO, com base nos riscos a salude dos trabalhadores,

especialmente os identificados nas ava'iagbes ambientais e no Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA — Norma Regulamentadora n® 9 da

i\
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Portaria 25 de 29/12/94, e nas avaliagbes previstas nas demais Normas
Regulamentadoras;

Designar um Médico do Trabalho que respondera ao Coordenador Médico do

PCMSO da CONTRATANTE, tendo como responsabilidade:

3.1

3.2

Realizar os exames médicos previstos no item 04 deste instrumento, ou
encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os principios
da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as
condigdes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada
trabalhador da CONTRATANTE;

Encarregar dos exames complementares previstos, desde que autorizados
pela CONTRATANTE, profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados.

Realizar os exames médicos compreendendo a avaliagéo clinica, abrangendo a

anamnese ocupacional e exame fisico e mental, bem como os complementares,
desde que autorizados pela CONTRATANTE, realizados de acordo com riscos
detectados, em unidades préprias ou designados pela CONTRATADA, para
desenvolvimento do PCMSOQ, nas seguintes situagdes;

41

4.2

4.3

4.4

Admissionais - deverdo ser realizados antes que o trabalhador assuma
suas atividades;

Periédicos - deverao ser realizados anualmente ou em intervalos a critério
do coordenador do PCMSO:

4.2.1 Quando solicitado pela CONTRATANTE, exames periodicos poderao

ser realizados em sua sede ou em local que estes determinarem, desde
que a quantidade destes exames seja superior a 30 (trinta); em mesma
data e local, os pregos serdo negociados previamente;

422 No caso dos exames periddicos “in company” solicitados pela

CONTRATANTE em sua sede ou em local que estes determinarem,
houver o cancelamento e a consequente remarcacdo dos referidos
exames, a CONTRATADA devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 07 dias. Caso contrario, os custos com a estrutura dos
exames (médico, enfermagem, etc.) serdo repassados a
CONTRATANTE. Estes custos estdo estimados em R$1.500,00 por
periodo (4 horas) agendado.

Retorno ao Trabalho - devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro
dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional
ou nao, ou parto.

Mudanga de Fungdo - sera obrigatoriamente realizada antes da data da
mudanga, entendendo-se por mudanga de fungdo toda e qualquer alteragéo
de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposicédo do
trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudancga.

w Depio. Legal
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4.5 Demissional - sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacao,
desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 01
e 02, segundo o Quadro | da NR 04; ou 90 (noventa) dias para as empresas
de grau de risco 03 e 04, segundo o Quadro | da NR - 04.

4.6 Os exames, tanto na Sede da CONTRATADA como na Rede Credenciada,
devem ser agendados com, no minimo, 02 (dois) dias de antecedéncia a
realizacdo, conforme o horario de atendimento da respectiva Unidade.

4.6.1 O horario de atendimento para agendamento dos exames, na Sede da
CONTRATADA, ¢ das 8h as 17h, de 22 a 6° feira.

Emitir o Atestado de Saude Ocupacioral — ASO, para cada exame médico
realizado, em 03 (trés) vias;

5.1 A primeira via do ASO sera entreqgue a CONTRATANTE e devera ficar
arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou
canteiro de obras, a disposigdo da fiscalizagao do trabalho.

5.2 A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador,
mediante recibo na primeira via.

5.3 A terceira via do ASO ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA.

Elaborar Prontuario Clinico Individual, o qual contera os dados obtidos nos exames
meédicos, incluindo avaliagao clinica e exames complementares, as conclusdes e
as medidas aplicadas, cuja guarda ficard sob a responsabilidade da
CONTRATADA, quando esta for responsavel pela Gestdo e Coordenagdo do
PCMSQ, durante o periodo da vigéncia determinado pela NR - 7;

Quando responsavel pela Coordenagao e Gestio do PCMSO, a cada 12 (doze)
meses, ou intervalos menores, a CONTRATADA emitird o Relatdrio Anual, que
discriminara, por setores da empresa, 0 nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo
ano,

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencgas profissionais, através
de exames meédicos, ou sendo verificadas alteragdes que revelem qualquer tipo
de disfuncédo de drgao ou sistema bioldgico, mesmo sem sintomatologia, cabera a
CONTRATADA:

a) Solicitar @ empresa a emissdo da Comunicagao de Acidente do Trabalho —
CAT;

b) Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao
risco, ou do trabalho;

c) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de
nexo causal, avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta
previdenciaria em relacéo ao trabalho;

d) Orientar o empregador quanto a necessidade de adogao de medidas de

controle no ambiente de trabalho.
"(\H‘\/I w Depta. Legal
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OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

9.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

Fornecer os documentos vigentes e anteriores do PCMSO da CONTRATANTE e
suas Unidades, bem como os dados e condigbes para o desenvolvimento dos
Servigos objeto deste Contrato;

Fornecer, no ato de assinatura deste contrato, a relagdo completa de seus
empregados, por estabelecimento, entendendo-se por estabelecimento o local
onde o0s empregados exercem suas tarefas, conforme planilha “Modelo I”
encaminhada pela CONTRATADA.

Quando contratado o servi¢o para realizagéo de exames "in company”, na sede da
CONTRATANTE e / ou em suas Unidades que tenham acima de 30 (trinta)
empregados, em mesma data e locais, disponibilizar duas salas indevassaveis,
higienizadas e equipadas com uma mesa de trabalho e duas cadeiras, para a
realizagdo dos exames meédicos clinicos periddicos e enfermagem. Quando
houver audiometrias, sera necessario espago de no minimo 5 metros quadrados
e sem ruido ao redor;

Encaminhar todos os seus empregados para a realizagdo dos exames previstos
no PCMSO, dentro dos prazos estabelecidos;

Responsabilizar-se pelos custos dos exames complementares determinados no
PCMSO, quando os referidos exames forem obrigatdrios, a critério do Médico
Coordenador, desde que seja informada neste sentido, receba orgamento
conforme tabela vigente a época da apuracéo e os autorize, podendo tais exames
complementares serem realizados somente apds referida autorizagdo pela
CONTRATANTE; ’

Cumprir as determinagdes e recomendacdes da CONTRATADA, no que tange
aos aspectos relativos a eliminagdo ou minimizacdo dos riscos a saude e a
seguranga dos empregados da CONTRATADA, assim como cumprir as demais
acoes de que trata a Norma Regulamentadora prevista neste contrato;

Manter em suas instalagbes materiais para a prestagao dos Primeiros Socorros.

Y i
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA — NR - 09

Valor: R$ 628,00 por documento Servigo Prestado: PPRA sob demanda.
N° de Funcionarios: 1.807 Totalizagdo em (més/ano): setembro/2016
Nudmero de Parcelas: 01 | Tipo de pagamento: Pontual

Localidade para atendimento: Matriz e Filiais em Nivel Brasil.

- Caso haja necessidade de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos ou dosimetrias de
ruido, vibragao e outros agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, os custos destes Servigos
serao de inteira responsabilidade do cliente, desde a CONTRATANTE que receba e aprove
or¢gamento para a realizagéo de tais atividades adicionais;

- Caso haja necessidade de revisdo do documento para inclusdo de cargos/setores e
outras alteragbes, os custos serdo repassados para o cliente, desde que assinado termo
aditivo contratual neste sentido.

[Inicio da prestagao de servigos: A partir do
més da assinatura deste contrato, conforme
demanda da CONTRATANTE.

Vencimento: Dia 10 do més subsequente
entrega/execugao do servigo.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, Equipe Técnica de Seguranca
Trabalho, devidamente habilitada, para proceder a elaboragdo do Documento
Base do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, articulado com as demais
NR's, o qual contera:

1.1 Objetivos do PPRA;

1.2 Reconhecimento das responsabilidades quanto ao cumprimento do PPRA,;
1.3 Estrutura do PPRA;

1.4 Desenvolvimento do PPRA;

1.5 Indicagdo de medidas de controle;

1.6 Registros de dados e informagao;

1.7 Constatagdoes — Recomendagdes Técnicas — Prazos e Responsaveis;

2. Para tanto, a CONTRATADA realizara, quando couber, o reconhecimento dos
Riscos Ambientais, segundo os seguintes itens, quando aplicaveis:

2.1 |dentificagdo dos riscos;
2.2 Determinagao e localizagao de possiveis fontes geradoras de riscos;
2.3 Caracterizagao das atividades e do tipo de exposi¢éo aos riscos;

2.4 Descricdo de medidas de controle ja existentes.
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OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

1. Fornecer 2a CONTRATADA dados e condigdes para desenvolvimento do PPRA e a
realizagao de medigdes em suas instalagdes, bem como permitir livre acesso as
suas dependéncias para avaliagdes cabiveis;

2. Participar do planejamento anual do PPRA, através de representante com
capacidade de decisao;

3. Fazer observar rigorosamente as determinag¢des contidas no Documento Base do
PPRA, para fins de desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMS0O) da NR 07;

4. Responder integralmente pela implantagdo e controle das medidas preconizadas
na fase de elaboragdo do PPRA, dentro dos prazos estabelecidos no respectivo
Planejamento Anual;

5. Tomar as providéncias necessarias e suficientes, nao incluidas neste contrato,
para atualizagdo do PPRA e do Planejamento Anual, sempre que promover
alteragdes ambientais ou funcionais em suas instalagdes;

6. Fornecer dados existentes da empresa, indicativos de possivel comprometimento
da saude dos funcionarios, decorrentes do trabalho;

7. Disponibilizar todos os Laudos Ambientais e Laudos Complementares,
Certificados de Treinamento de cunho prevencionista, relagdo dos Equipamentos
de Protecao Coletiva e Protegédo Individual e outras implementagGes anteriores
neste sentido, a fim de dar melhor embasamento a atividade técnica a ser
desenvolvida.

8. Avaliacdes quantitativas de agentes quimicos ou dosimetrias de ruido, vibragdo e
outros agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, serdo de inteira responsabilidade
da CONTRATANTE.

9. Fornecera CONTRATADA, a relagao de todos os empregados que, pelos motivos
apresentados, ja estejam recebendo adicionais por insalubridade ou
periculosidade;

a) A qualificagao retro mencionada devera ser feita por escrito, no ato da assinatura
deste Contrato, e contemplara no mirimo os seguintes dados:

« Nome completo, fungdo, setor, descrigéio das atividades, horario de trabalho,
horario para refeigbes, dias da semana trabalhados, turnos, se houver,
informagdes relativas a constatagao de insalubridade e ou periculosidade, EPI’s,
EPC’s e Agentes Quimicos — poeiras, fumos, névoas, vapares, gases, neblina,
produtos quimicos em geral — Agentes Fisicos ndo cobertos por este contrato —
vibracdes, radiagbes ionizantes e n&o ionizantes, pressbes anarmais, frias e
umidade, Agentes Bioldgicos — virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos,
parasitas e outros — a que cada trabalhador / fungao esteja exposto.

A
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ANEXO Ill
ELABORAGAO DOS LAUDOS TECNICOS DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO
Valor: R$ 852,09_ por documento _ Servigo Prestado: LTCAT sob demanda.
N° de Funcionarios: 1.807 Totalizagdo em (més/ano): setembro/2016
Numero de Parcelas: 1 'I:i_po de pagamento: Pontual

Localidades para atendimento: Matriz e Filiais em Nivel Brasil.

- Caso haja necessidade de avaliagao quantitativa de agentes quimicos ou dosimetrias de
ruido, vibragdo e outros agentes fisicos, quimicos ou biolégicos, os custos destes servigos
serdo de inteira responsabilidade do cliente;

- Caso haja necessidade de revisdo do documento para inclusdo de cargos/setores e
outras alteragdes, os custos serfo repassados para o cliente. -
Vencimento: Dia 10 do més subsequente | Inicio da pr_estagéo de sarvicos=A.partirida
entregalexecucio do servigo. més da assinatura deste contrato, conforme

'demanda da CONTRATANTE.

OBSERVAGAO:

1. Documentos extras e revisdes serdo precificados conforme demanda, e os custos
serdo repassados 2a CONTRATANTE, apés aceite da proposta.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE Equipe Técnica de Salude e Seguranga
do Trabalho, devidamente habilitada, para atender ao objeto do presente Contrato.

1.1 Elaboragédc do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho —
LTCAT, nos termos da Norma Regulamentadora 15 da Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego e Instrugdes Normativas do INSS,
contendo, em cada Laudo:

1.1.1 As medigdes dos agentes ‘ambientais realizadas nos postos de
trabalho e fungdes inerentes, visando avaliar se as condigdes atuais
do ambiente de trabalho estdo adequadas e se o0s agentes
ambientais existentes estdo acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pela legislagao vigente;

1.1.2 Caracterizagdo, conforme a legislagcao vigente, dos agentes que
possam indicar insalubridade e nocividade, bem como a graduacéo,
quando assim indicados;

1.1.3 Andlises da implanta¢do e do uso dos Equipamentos de Proteg&o
Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletivas (EPC)
existentes, conforme documentacgao e equipamentos apresentados
pela CONTRATANTE;

1.1.4 Definicdo das formas de eliminagdo ou neutralizagédo dos agentes

ambientais;
?‘j/‘/\/ . @ Depto. Legal
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1.1.5 Compilagdo das conclusdes obtidas através do levantamento
ambiental, interpretadas a luz das diretrizes estabelecidas na Norma
Regulamentadora 15 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho
e Emprego, bem como das Instrugbes Normativas expedidas pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

1.1.6 Conclusao, caracterizando ou descaracterizando a insalubridade e a
nocividade e apresentagéo de cronograma de atividades.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

2. Fornecer a CONTRATADA, a totalidade dos setores e das fungbes exercidas
pelos seus empregados para desenvolvimento e realizacdo das avaliagbes
cabiveis, inerentes aos servigos contratados.

3. Participar dos planejamentos anuais decorrentes das agdes corretivas
preconizadas pelos trabalhos, sendo que toda e qualquer nido concordancia
devera ser formalizada a CONTRATADA por escrito.

4, Atender rigorosamente as determinagdes contidas nos laudos técnicos
apresentados.

5. Responder integralmente pela implantagéo e controle das medidas preconizadas
nos laudos técnicos, dentro dos prazos e formas estabelecidos.

6. Tomar as providéncias necessarias e suficientes, ndo inclusas neste contrato, para
a atualizagdo dos servigos constantes deste contrato, sempre que houver
alteragbes ambientais ou funcionais em suas instalagdes.

7. Arquivar, apés as implementagcbes cabiveis, os Relatérios, Laudos
Complementares, Normas e Procedimentos de Seguranga, Documentagéo
referente a treinamentos, e quaisquer outros documentos dos servigos realizados
pelo periodo exigido pela legislacdo vigente, mantendo-o a disposicdo das
autoridades competentes, por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

8. Fornecer a CONTRATADA, por escrito, a relagdo de todos os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI utilizados, acompanhados das cépias das Fichas de
Controle de Entrega de EPI e Equipamentos de Protegdo Caoletiva — EPC.

9. Fornecera CONTRATADA as cépias dos Laudos Ambientais Individuais, Setoriais
ou Gerais, que tenham sido realizados anteriormente e, tempestivamente a
elaboragédo do LTCAT, todos os demais Laudos Ambientais de Agentes Fisicos,
Quimicos e Biologicos.

10. Fornecera CONTRATADA, a relacao de todos os empregados que, pelos motivos
apresentados, ja estejam recebendo adicionais por insalubridade ou
periculosidade.

10.1 A qualificagdo retro mencionada devera ser feita por escrito, no ato da
assinatura deste Contrato, e contemplara no minimo os seguintes dados:

¢ Nome completo, fungdo, setor, descricdo das atividades, horario de trabalho,

horario para refeigbes, dias da semana trabalhados, turnos, se houver,
informacgdes relativas a constatagao de insalubridade e ou periculosidade, EPI,

. ©-.
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EPC e Agentes Quimicos — poeiras, fumos, névoas, vapores, gases, neblina,
produtos quimicos em geral — Agentes Fisicos nao cobertos por este contrato —
vibragdes, radiagdes ionizantes e n&o ionizantes pressdes anormais, frias e
umidade, Agentes Biologicos — virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos,
parasitas e outros — a que cada trabalhador / fungao esteja exposto.

A CONTRATANTE se obriga a comunicar previamente aos seus empregados
indicados, quanto a data, horario e teor dos trabalhos ora contratados, a fim de
evitar desencontros e preocupagdes desnecessarias aos mesmos, face as
avaliagdes a serem realizadas.

A CONTRATANTE se obriga, ainda, a indicar um preposto, com amplo
conhecimento das areas a serem avaliadas, com “status” minimo de gerente, a fim
de acompanhar e prestar as informagdes cabiveis, de carater complementar.

A CONTRATANTE se responsabiliza pelas informagdes que prestar ou deixar de
prestar, que venham a interferir nas avaliagdes e resultados dos servigos ora
contratados, quer na quantificagao e ou demais especificagoes de fungdes/setores
e os respectivos Agentes Ambientais (Fisico, Quimico e Biologicos).

A CONTRATANTE se responsabiliza pela realizagdo efou custeio dos demais
laudos ambientais complementares, ndo cobertos por este contrato e que devam,
eventualmente, ser realizados, as expensas da CONTRATANTE, sem os quais
nao podera haver fechamento do aludido LTCAT, desde que que a
CONTRATANTE receba e aprove orgamento para a realizacao de laudos
complementares.

Avaliacdes quantitativas de agentes quimicos ou dosimetrias de ruido, vibragao,

calor e outros agentes fisicos, quimicos ou biolégicos, serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATANTE.

W ©...
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ANEXO IV

PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

Valor por documento: R$ 61,00 Servigo Prestado: PPP Gestao Previwork

Valor por documento: R$ 99,25 Servigo Prestado: PPP Gestao anterior a Previwork

Namero de funcionarios: NA Totalizagao em (més/ano): novembro/2016

Tipo de pagamento: Por documento

Vencimento dia 10 do més subsequente a|Referente a um periodo contratual de 12
prestacdo de servigos. meses

A partir do inicio da prestagao de servigo.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA
1. Elaboragao, manutencéo e emissao do PPP:
1.1 Elaborar conforme determinagéo do Ministério da Previdéncia Social.

1.2 Manter atualizadoe em meio eletrénico, baseado nas informagdes fornecidas
pela empresa.

1.3 Emitir mediante solicitacdo da CONTRATANTE;

1.4 Enviar para conferéncia quando da avaliagado global anual pelo Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA, até que seja implantado o PPP em
meio magnético pela Previdéncia Sacial.

1.5 A CONTRATADA emitira o PPP dos funcionarios de sua gestao.

1.6 A CONTRATADA nac emitira PPP de funcionarios que tiveram sua demisséo
em data anterior a sua gestao. Caso haja necessidade a CONTRATADA ira
cobrar pontualmente por laudo emitido.

1.6.1 A empresa devera fornecer todo$ os dados de RH necessarios para
elaboracao do documento. Os dados devem estar validados por Tecnico ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
2. Fornecer eletronicamente (em formato Excel) a descrigdo das atividades de todas
as funcbes da empresa e as informagoes de RH necessarias para elaboracao e

emissao do PPP;

3. A empresa deve atualizar as informag8es das fungbes da empresa, sempre que
houver alteragao que implique em mudanga de informacgdes dos funcionarios;

4. Solicitar eletronicamente (via e-mail) a necessidade de impressao do PPP;

5. O PPP deve ser atualizado anualmente e entregue ao funcionario no ato da
rescisao de contrato de trabalho, outras que se fizerem necessarias;
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6. Diante do quadro previsto item 1.5 do presente anexo, a CONTRATANTE devera
fornecer todos os dados de funcionarios admitidos, anterior a gestdo da
CONTRATADA, mas que permanegam ativos na mesma, conforme planilha a ser
disponibilizada pela CONTRATADA.
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ANEXO V
EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares serdo cobrados de acordo com a tabela abaixo, os exames
que ndo constem desta serdo cobrados conforme Tabela Previwork vigente a época
da apuragdo, de acordo com a determinagdo do Medico Coordenador, desde que
autorizados pela CONTRATANTE.

Valor Por
Exames
Exame
Hemograma R$ 12,86
Hemograma Completo R$ 12,86
Hepatite B Anti HBS R$ 34,29

Localidades Abrangidas: Estado de Sao Paulo (Sédo Paulo, Sao Caetano, Diadema,
Itapevi, Carapicuiba, Osasco, Mogi das Cruzes, Miranddpolis, Santos, Américo
Brasiliense e Sorocaba); Estado de Goias (Goiania e Aparecida de Goiania).
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